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RisK DEĞERLENDiRMEsİ YAPILMAsıNIN NEDENLERi NELERDiR?

l Daha önce hiç risk değerlendirmesi yapılmamış olması

2 Yeni bir makina veya ekipman alınması

3 İş organizasyonunda ve iş akışında değişiklikler yapılması

4 Yeni hammadde ve yarı mamul maddelerin üretim sürecine girmesi

Yeni bir meVZuatın yürürlüğe girmesi Veya meVCut mevzuatta değişiklik yapılması

6 Yeni tekniklerin geliştiriImesi

7 İş kazası veya meslek hastalığı meydana gelmesi

8 İş kazası veya meslek hastalığı ile sonuçlanmasa bile yangın, parlama ve patlama gibi
işyerindeki iş sağlığı ve güvenliğini ciddi şekilde etki]eyen oIaylar|n olmas!

Kanun ve Yönetmeliklerde Getirilen Yükümlülükler Nedeniyle

BiLGi vE VERi TOPUIMA

Yürütülen işler ve bu işlerin süresi ve slklığl

Alınmış Olan Belgeler IISO 9001,ISO 14001,
OHSAH 18001 vbJ

lso 9001

ISo14001

Çalışanların Görüşleri Alındı mı? EVet

Hayır

Risk Değerlendirme İçin Denetim Yapıldı mı? EVet

Check List ve Kontrol Formlan Düzenlendi mi? EVet

Son 1 Yılda meydana gelmiş olan iş kazaları ve meslek hastalıldan

İş Kazaları Meslek Hastalıkları

ToPLAM ölıimüti yaralanmalı Tarih öltimıti Maluliyet

j/, e^, d"\/(---

5.

9.

Araçların periyodik bakımları ve belgeleri tam mı?
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1_ RisK DEĞERLENDİRME EKiBi
Risk değerlendirmesi ekibi;

(1) Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından
gerçekleştirilir. Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakiIerden oluşur.

aJ İşveren veya işveren vekili.

b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri
hekimleri.

c) İşyerindeki çalışan temsilcileri.

ç) İşyerindeki destek elemanları.

dJ işyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen
çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile risk]er konusunda bilgi sahibi
çalışanlar.
(2) İşveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere işyeri dışındaki kişi ve
kuruIuşlardan hizmet alabilir.

(3) Risk değerlendirmesi çalışmalarının koordinasyonu işveren veya işveren tarafından
ekip içinden görevlendirilen bir kişi tarafından da sağlanabilir.

(4) İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilerin
görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekAn ve zaman gibi gerekli bütün
ihtiyaçlarını karşılar, görevlerini yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlayamaz.

(5) Risk değerlendirmesi ça[ışmalarında görevlendirilen kişi veya kişiler işveren
tarafından sağlanan bilgi ve belgeIeri korur ve gizli tutar.

2-TANIMLAR
Bakanlık Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yükümlülük]ere ve işyerinin önleme politikasına
uygun, kayıp veya yaralanma oluşturmayacak risk seviyesini,

Kanun: 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayıtı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununu,

Önleme: İşyerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili
riskleri ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tümünü,

Ramak kala olay: İşyerinde meydana gelen; çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara
uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana
gelme ihtimalini,
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Risk değerlendirmesi: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları,

Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, ifade eder.

DÖF: Düzeltici Önleyici Faaliyet (Raporu)

3-KAPSAM
Bu Risk değerlendirme raporu, 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu kapsamındaki işyerlerini kapsar. Risk Değerlendirmesi YILDLZ TEKNİK
üNivERSirESi iKriSADi VE iDARi B|L|MLER FAKüLTES| nin, YILDLZ rEKNiK ijNivERSirESi
çLFTEHAWZLAR MAHALLESL ESKi L0NDRA ASFALTr cADDEsi 179 34220 ESENLER _

iSTANBUL adresindeki işyerinde ve bağlı alanlarda çalışanlarından, temizlik, güvenlik,
idari personeller, akademik kadro, öğrencilerden , alt taşeron ve ziyaretçilerin faaliyetleri
esas alınarak yapülmıştır.

4_AMAç
6331 No'lu İş sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereği işverenlerin işyerlerinde yapmakla
yükümlü oldukları tehlikelerin tanımlanması ve risklerinin değerlendirmesi amacıyla, İş

Sağlığı Ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği kapsamında gerekli çalışmaların
yapılmasıdır.

5_TEHLiKELERİN TANIMLANMASI
(1) Tehlikeler tanımlanırken çalışma ortamı, çahşanlar ve işyerine ilişkin ilgisine
göre asgari olarak aşağıda belirtilen bilgiler toplanır.

a) İşyeri bina ve eklentileri.

b) İşyerinde yürütülen faaliyetler ile iş ve iş[emler.

c) Üretim süreç ve teknikleri.

ç) İş ekipmanları.

d) Kullanılan maddeler.

eJ Artık ve atıklarla ilgili işlemler.

f] Organizasyon ve hiyerarşik yapı, görev, yetki ve sorumIuluklar.

g] Çalışanların tecrübe ve düşünceleri.
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ğJ İşe başlamadan önce ilgili mevzuat gereği alınacak çalışma izin belgeleri.

h) Çalışanların eğitim, yaş, cinsiyet ve benzeri özellikleri ile sağlık gözetimi kayıtları.

ı] Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren gruplar ile
kadın çalışanların durumu,

i] İşyerinin teftiş sonuçları.

jJ Meslek hastalığı kayıtları.

k) İş kazası kayıtları.

lJ İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri ya
da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan olaylara ilişkin kayıtlar.

mJ Ramak kala oIay kayıtları.

n) Malzeme güvenlik bilgi formları.

o] Ortam ve kişisel maruziyet düzeyi ölçüm sonuçları.

ö] Varsa daha önce yapılmış risk değerlendirmesi çalışmaları.
pJ Acil durum planları.

rJ Sağlık ve güvenlik planı ve patlamadan korunma dokümanı gibi belirli işyerlerinde
hazırlanması gereken dokümanlar.

(2) Tehlikelere ilişkin bilgiler toplanırken aynı üretim, yöntem ve teknik]eri ile üretim
yapan benzer işyerlerinde meydana gelen iş kazaları ve ortaya çıkan meslek hastalıkları
da değerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler ışığında; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuatta yer alan hükümler
de dikkate alınarak, çalışma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyoloiik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarından oluşan veya bunların etkileşimi sonucu
ortaya çıkabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alınır. Bu belirleme yapılırken aşağıdaki
hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne şekilde etkilenebilecekleri göz önünde
bulundurulur.

a) İşletmenin yeri nedeniyle ortaya çıkabilecek tehlikeler.

b) Seçilen alanda, işyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerleştirilmemesi veya planda
olmayan ilavelerin yapılmasından kaynaklanabilecek tehlikeler.

c] İşyeri bina ve eklentilerinin yapı ve yapım tarzı ile seçilen yapı malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

ç] Bakım ve onarım işleri de dahil işyerinde yürütülecek her türlü faaliyet esnasında
çalışma usulleri, vardiya düzeni, ekip çalışması, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarşik
düzen, ziyaretçi veya işyeri çalışanı olmayan diğer kişiler gibi faktörlerden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) İşin yürütümü, üretim teknikleri, kullanılan maddeler, makine ve ekipman, araç ve
gereçler ile bunların çalışanların fiziksel özelliklerine uygun tasarlanmaması veya
kullanılmamasından kaynaklanabilecek tehlikeler.

e] Kuwetli akım, aydınlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatının bileşenleri
ile ısıtma, havalandırma, atmosferik ve çevresel şartlardan korunma, drenaj, arıtma,
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yangtn önleme ve mücadele ekipmanı ile benzeri yardımcı tesisat ve donanımlardan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

f] İşyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin işlenmesi,
kullanılması, taşınması, depolanması ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek
tehlikeIer.

c] Çalışma ortamına ilişkin hijyen koşulları ile çalışanların kişisel hijyen
alışkanlıklarından kaynaklanabilecek tehlikeler.

ğJ Çalışanın, işyeri içerisindeki ulaşım yollarının kullanımından kaynaklanabilecek
tehlikeler.

h) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği ile ilgiliyeterli eğitim almaması, bilgilendirilmemesi,
çalışanlara uygun talimat verilmemesi veya çalışma izni prosedürü gereken durumlarda
bu izin olmaksızın çalışılmasından kaynaklanabilecek tehlikeIer.

(4) Çalışma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyoloiik, psikososyal, ergonomik ve
benzeri tehlike kaynaklarının neden olduğu tehlikeler ile ilgili işyerinde daha önce
kontrol, öIçüm, inceleme Ve araştırma çalışması yapılmamış ise risk değerlendirmesi
çalışmalarlnda kullanılmak üzere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve çalışanların
bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amacıyla gerekli bütün kontrol, ölçüm,
inceieme ve araştırmalar yapılır.

6-RİsK ANALİzi vr nEĞrnLENDiRME YöNTEMİ
Sürekli karmaşıklaşan teknoloji ve artan üretim rakamları insan sağlığı ve is güVenliğini
sağlamayı zorlaştırdığı gibi doğal kaynak tüketimini arttırmış ve çevresel birtakım riskleri
de arttırmıştır.

İşletmeler iş güvenliği çalışmalarında aşağıdaki maddeler üzerinde yoğunlaşırlar;

Emniyetsiz koşulların ve meslek hasta[ığı yaratabilecek noktaların tespit edilmesi ve
önlem alınması
Dikkatsiz davranışlar belirlenmiş standartlara uymama sonucunda ortaya çıkan
kazaların tespit edilip önlem alınması

iş güvenliği uygulamalarında hedef "0" is kazasıdır. Işletme içerisinde mutlaka Risk
analizlerinin yapılıyor olması ve her makine veya proses değişiminde tekrarlanıyor
olması gereklidir.

Risk analizleri belli birtakım kriterler göz önünde bulundurularak bir kılavuz üzerinden
yapılır.

Mekanik Faktörler
Elektriksel Faktörler
Malzeme/Madde kaynaklı Faktörler
Patlama/Yangın Faktörleri
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6.1 Risk Değerlendirme Yöntemi

. Fiziksel faktörler
o Çevresel faktörİer
. Ergonomik Faktörler
. Zihinsel Faktörler
. İnsan Davranışları

Risk bir tehlikenin ortaya çıkma olasılığı ve bu tehlikenin ortaya çıktığı anda sebep olacağı
etkinin ciddiyeti arasındaki bağdır.

Risk=OlasılıkxŞiddet
Risk Analizi Nedir?

IMathematical Evaluations for Controlling Hazards Method)

Kaza kontrolü için matematiksel değerlendirme anlamına gelir. Bu yöntem G.F. Kinney ve
A.D Wiruth tarafından 1976 yılında geliştirilmiştir.

Çalışma ortamındaki tehlikelerin kazaya sebebiyet vermeden tespit edilmesini ve risk
skoruna göre en öncelikli olandan başlayıp iyileştirilmesini sağlayan bir metottur.

Uygulamayla işletmede iş kazası ve meslek hastalığı oluşturabilecek riskler
değerlend irilip, bunların engellenmesine yönelik iyileştirme önerilerinde buIunulmuştur.

Risk Skoru:

RisK PUANI = ŞANS (oLASILIK) x FREKANS x ŞiDDET
Bu yöntem sıkça uygulanmakta olup, işverenlerinde algılayabileceği bir yöntemdir.
Sadece olasılık yada şiddete bağh kalmayıp firma içinde zarara marız kalma sıklığı
parametre olarak ta değerlendirilmesinden dolayı daha etkin sonuçlar alınmaktadır.
Kinney metodunda farklı üç parametre ile tehIike ve doğabilecek şiddetleri hesaplanarak
risk skorları belirlenmekte ve ona göre önleyici aksiyon planları oluşturulması
pla nla n maktadı r. Bu doğrultuda DÖF raporlar| da oluştu rulacaktı r. Bu DÖF raporları

lL 6A

Risk Nedir?

Risk analizi riskin büyüklüğünü hesaplayarak riskin tolere edilebilir olup olmadığına
karar vermektir.
Fine-Kinney Risk Analizi Nedir ve Nasıl Uygulanır?
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termin tarihleri ise risk skorunun en yriksekten en aşağı doğru derecesine bağlı olarak
açılacak ve tarih belirlenecektir,

EEEEEE
[]

iDDET

btrden 
'.da 

ölumlu kae /

lallğ hağrrymh'm. B k3yb /

Pv.ışl oü,çl olu§.m, yakn

a$rİiı h.*/ya.6b^m. dlş (

y3.tlm fity.ğ / ,6r, sn,,rğlü

dısırda c,flasıl ıaraı

İ!ç!k h.glryaralanma, dahil
|,adn l a6zü ,qhda gnıılü

Şiddet puanlamasında zarar lnsmlnda 6lüm
var ise puanlamanın buna uy8un şekilde 40
puan (ıek ö]iiırn) veya t00 puan (blrden çok
ölüm) olarak yapllmasl 8erek nektedir.
Aynca sidd€t değerlendirmelerinde,
herhangi bir şüphe oIduğu durumda, daha
yüksek puan verilmelidir.

EEEEr

FREKANS

,.96 (h!fü.l6 t veF

da)

çot s.yr€t (dda & veya

işin yap|lma slklığ değil, işi yaparken
tehlikeye maruz kalma sıkLğ|dır.
Rutin olmayan bir faaliyet
değerlendirilirken, o faaliyet sırasında
tehıikeye maruz kaıma sıklığ
düşünülmelidir (2 saat süren bir
faaliyette, 2 saat içjnde maruz kaıma
slkl|ğ)

ANS oLASlLI

E
yüs.k / ddüça mı]n*uı

b€t]6noe2 lakai mumtun

ilk yapılan risk değ€rlendirmesinde
hiçbir kontrol önl€mi dikkate
alınmamalıdır, bundan dolay da
olasıhkıar hep en kötü olasılık olarak
düşüniiImeIidir.

Kinney Metodu Değerlendirme Sonucu

RİsK
DEĞERi
sKoRU

nİs« onĞnnLENDİRME soNUCU

70<R<200 önemli risk
(Uzun dönemde iyileştirilmelidir "yıl içerisinde")
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0,5

0,2
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400<R
Tolerans gösterilemez risk

(Hemen gerekli önlemler alınmalı / veya işin durdurulması, tesisin, binanın
kapatılması vb. düşünülmelidir.J

200<R<400 Esaslı risk
(Kısa dönemde iyiIeştirilmelidır "birkaç ay içerisinde"]



7-ARAşTIRMA-DENETİM VE soNUÇUIR|N DEĞERLENDİRiLMEsi
Kinney risk analizi ve değerlendirmesi çalışması şu başlıklardan oIuşmaktadır:

. BaşlangıçÇalışmaları,
o Tehlike kaynaklarının ve tehlikelerin belirlenmesi,
o olası tehlikelerin etkilerinin, nedenlerinin ve mevcut kontroIlerin belirlenmesj,
. olayın meydana gelme ihtimali, tehlike maruziyet sıklığı ve şiddetinin belirlenip

tehlikelerin sıralanması ve alınacak önlemlerin belirlenmesi,
. Öngörülen önlemlerin hayata geçirilmesinin ardından değerlerin yeniden

hesaplanması,

Kinney Metodu ile Risk degerlendirmelerinde:

.0-20 arası çıkan riskler için herhangi bir kontrole referans olmayabilir ancak bazen herhangi bir
riskin 0-20 arasında olması için de uyguladığımız kontroller olabilir. Bu durumda referans
gösterebiliriz.

.20-70 arası uygulamada risklerin büyük çoğuniuğunun çıktığı ara|ıktır. Bu aralıktaki riskler için
eğer herhangi bir yasal gerek yoksa, önlem a]mamız gerekmemektedir. Ancak 'olası risk' kavramı
hemen hemen mutlaka var olan bir önlemin sonucu olarak ortaya çıkmaktadır. istisnalar beklense
de, riskin 20-70 arası çıkması durumunda, riskin bu seviyede tutulmasını sağlayan kontrol
yöntemine bir referans olması beklenmektedir. Bu referans:

1. Talimata
2. Prosedüre
3. Uyarı Ievhasına
4. Eğitime
5. KKE kuIlanımına olabilir.

.70'ten yüksek çıkan riskler için mutıaka bir düzeltici ve önleyici faaliyet planlanmalıdtr.
(DÖF)

70 Duan ve üstii oIan risklerle ilgili olarak:

-Planlanan aksiyonlar için sorumlular, terminler, maliyetler vb. çıkartılmalıdır.

-Tüm önlemler alınmış ve yeni önlemler alınamıyor ise risk değerlendirme prosedürüne bu tip
durumlarda tehlikenin bilinerek çalışılacağı vb. bir ifadenin konulması gerekmektedir.

l0

// eA

20<R<70 olası risk
Gözetim altında uygulanmalıdır. Kontrol Yöntemleri Geliştirilmelidir.

R<20 onemsiz risk
(Önlem öncelikli değildir.l
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-400'ün üzerindeki tehlikelere yönelik aksiyonların terminleri gözden geçirilerek acil çözümler
bulunmaIı, bu aksiyonlar gerçekleştirilene kadar geçecek sürede çalışılacaksa nasıl çalışılacağı
tarif edilmelidir.

-İyileştirme aksiyonlan tamamlandıktan sonra puanlama gözden geçirilmelidir.

-İyileştirmeler sonrast puanı hala 70 ve üzeri olanlar için önlemlerin garanti altına alınarak
faaliyedere devam edilebilir.

-Tüm önlemlere rağmen 400 puan ve üzeri olan risklerle ilgili faaliyetlerin mutlaka Gene] Müdür
ile paylaşılması gerekmektedir.

-AKsiYoN PLANLARI iLE RİsK DEĞERLENDiRME FORMLARI ARASINDA iLİşKİ KURMAK
işiN KOLAYLıĞI AçIslNDAN ÇoK öNEMLiDiR.

Taşeron çalışması, gece çalışması vb. mevcut tehlikeleri arttüran tehlikeler tek başına
değerlendirilebileceği gibi aşağıdaki şekilde de değerlendirilebilir;

Şans(olasılık) sorusu zarara göre sorulmalıdır, örneğin gece çalışması yaparken yaralanma
ihtimali nedir?

Frekans sorusu faaliyeti gerçekleştirirken tehlikeye maruz kalma sıklığı olarak sorulmahdır,
örneğin xıxx faaliyetini gece yaparken ne sıkhkta xxx tehlikesiyle karşılaşıyoruz?

Şiddet sorusu ise meydana gelebilecek zararın boyutuna göre sorulmalıdır, örneğin xxxx
faaliyetinde gece çalışırken ne olur?

DEĞERLENDİnİrrur

İlgili mevzuat ve işyeri koşulları dikkate alınarak alınması gerekli önlemlere karar verilir.

.Riskleri kayııağında yok etmeye çahşmak,

.Tehlikeli olanı, daha az tehlikeli olanla değiştirmek(ikame),

.Toplu koruma önlemlerini, kişisel korunma önlemlerine tercih etmek,

.Mühendislik önlemlerini uygulamak,

.Ergonomik yaklaşlmlardan yararlanmak.

ll
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B_SONUÇ VE ONERILER
Bu araştırma çahşması iş sağIığı ve güvenliği alanında FINE-KINNEY yöntemi

kullanılarak teorik Ve pratik uygulamaları kapsayan YlLDlZ TEKNiK Üt,ıivrnsirtsl
iKTiSADi VE iDARi BiLiMLER FAKiiLTESi nin, YLLDlZ TEKNiK ijNivEPsiTESi çLFTEHAVUZLAR
MAHALLES| ESKi LhNDRA ASFALTI cADDEsi 779 34220 ESENLER - iSTANBUL bulunan

işyerinde önceden belirlenen çalışma alanlarına uygulanmıştır,

Riskleri oluşturan en önemli tehlike unsurları başında sırasıyla insan kaynaklı tehlikeler,
mekanik tehlikeler ve çalışma ortamından kaynaklı tehlikeler belirlenmiştir. Bu
risklerin analizleri yapılmış önlem yöntemleri konularında önerilerde bulunulmuş ve
önlem yöntemlerinin uygulanması halinde riskin hangi seviyelere edilebileceği
konusunda yeniden analiz edilmiştir.

Risk analizi süreç içinde yapılan uygulamalarla, yeni makine veya teçhizat alımıyla iş
kazası sonrasında, yeni riskler belir!endiğinde sürekli yenilenmesi gerekmektedir.

Bir başka husus ise işyerinde İSG yönünden işyerinde bulundurulması gereken
belgelerdir. Bu konuda da işyerine yapılan ziyarette sözlü olarak işaret edilen (işçilerin
periyodik muayeneleri, kaldırma araçlarının üç ay da bir kaldırma testlerinin ve
kompresörün yılda bir hidrolik basınç test ve kontrollerinin yapılması, iSG kurulunun
kurulması ve üyelerinin teşekkülü, işyeri yönetmeliğinin yazılı olarak hazırlanması, vb...]

konularda gerekli belgeler hazır bulundurulmaIıdır.

Saygılarımla.

Health
Safetyo
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