
Sözel / Sayısal

 / Eşit Ağırlık Puanı 

(A)

Puanın %60'ı
Puanı

(B)

Puanın %40'ı

1 **8901556** Asel Ataoğlu 81.8189 49.0913 87.5 35 84.0913 67.33 Sınava girmeye hak kazanmıştır.

2 **8412500** Hilal Büşra Çavdar 81.1274 48.6764 87.5 35 83.6764 69.9 Sınava girmeye hak kazanmıştır.

3 **2678185** Pınar Naz Güner 80.0154 48.0092 75 30 78.0092 91.6 Sınava girmeye hak kazanmıştır.

4 **3142504** Yağız Cemil Böbür 78.7237 47.2342 70 28 75.2342 75.96 Sınava girmeye hak kazanmıştır.

5 **0170179** Betül Altan 74.3472 44.6083 62.5 25 69.6083 63.6 Sınava girmeye hak kazanmıştır.

6 **7962379** Efekan Taha Özel 71.4525 42.8715 53.75 21.5 64.3715 74.8 Sınava girmeye hak kazanmıştır.

7 **1734452** Enes Yavuz 77.1046 46.2628 90 36 82.2628 81.8

GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE HAK KAZANAMADI (Aday, ilanda 

belirtilen "İşletme Bölümü lisans mezunu olup Yönetim ve

Organizasyon, Örgütsel Davranış ve İnsan Kaynakları

Yönetimi alanlarından birinde tezli yüksek lisans

yapıyor olmak" niteliğini taşımamaktadır.)

8 **5650046** Gökalp Denkli 81.7686 49.0612 67.5 27 76.0612 82.5

GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE HAK KAZANAMADI (Aday, ilanda 

belirtilen "İşletme Bölümü lisans mezunu olup Yönetim ve

Organizasyon, Örgütsel Davranış ve İnsan Kaynakları

Yönetimi alanlarından birinde tezli yüksek lisans

yapıyor olmak" niteliğini taşımamaktadır.)

9 **7867565** Deniz Durmaz 70.1079 42.0647 66.25 26.5 68.5647 89.73

GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE HAK KAZANAMADI (Aday, ilanda 

belirtilen "İşletme Bölümü lisans mezunu olup Yönetim ve

Organizasyon, Örgütsel Davranış ve İnsan Kaynakları

Yönetimi alanlarından birinde tezli yüksek lisans

yapıyor olmak" niteliğini taşımamaktadır.)

10 **9432183** Baran Can Aydoğan 77.1152 46.2691 55 22 68.2691 77.83

GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE HAK KAZANAMADI (Aday, ilanda 

belirtilen "İşletme Bölümü lisans mezunu olup Yönetim ve

Organizasyon, Örgütsel Davranış ve İnsan Kaynakları

Yönetimi alanlarından birinde tezli yüksek lisans

yapıyor olmak" niteliğini taşımamaktadır.)

11 **7060418** Çağla Keskin 71.0727 42.6436 62.5 25 67.6436 80.4

GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE HAK KAZANAMADI (Aday, ilanda 

belirtilen "İşletme Bölümü lisans mezunu olup Yönetim ve

Organizasyon, Örgütsel Davranış ve İnsan Kaynakları

Yönetimi alanlarından birinde tezli yüksek lisans

yapıyor olmak" niteliğini taşımamaktadır.)

12 **5415935** Doğancan Aslan 76.9212 46.1527 51.25 20.5 66.6527 85.53

GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE HAK KAZANAMADI (Aday, ilanda 

belirtilen "İşletme Bölümü lisans mezunu olup Yönetim ve

Organizasyon, Örgütsel Davranış ve İnsan Kaynakları

Yönetimi alanlarından birinde tezli yüksek lisans

yapıyor olmak" niteliğini taşımamaktadır.)
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ÖN DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLARIN

(A)+(B) 

Ön Değerlendirme 

Notu

Sıra No TC Numarası
Lisans Mezuniyet 

Notu

09.11.2018   tarih  ve  30590  sayılı  Resmi   gazetede  yayımlanan  Ögretim Üyesi  Disindaki  Ögretim  Elemani Kadrolarına Yapılacak   Atamalarda  Uygulanacak  Merkezi  sınav ile  Giriş  Sınavlarına İlişkin   Usul   ve   Esaslar   

Hakkında   Yönetmelik'in     10.maddesinde  "Sınav jürisi; müracaatlarda, müracaat eden adaylar arasından ilan edilen kadro sayısının on katına kadar adayı, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki 

öğretim görevlisi kadrolarında (meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak üzere) ALES puanının %40’ını ve yabancı dil puanının %60’ını, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES 

puanının %60’ını ve yabancı dil puanının %40’ını; meslek yüksekokullarına müracaatlarda ise ALES puanının %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan 

eder. Bu sıralamaya göre son sırada aynı puana sahip birden fazla adayın olması halinde, bu kişilerin tamamı sınava çağrılır. Başvuru sayısının ilan edilen kadronun on katından az olması halinde, adayların tamamı giriş sınavına 

alınır. Adayların ön değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir." hükmü gereğince ilgili kadroya başvuran adayların durumları Sınav Jürisi tarafından 

değerlendirilmiştir.

FAKÜLTE / ENSTİTÜ / REKTÖRLÜK ÖN DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

(Yabancı dille eğitim-öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadroları, bilim alanı yabancı dille ilgili birimlere alınacak öğretim görevlisi kadroları ile zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere alınacak Öğretim 

Görevlisi Kadroları Hariç)

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Z-11 Nolu Sınıf, 15.05.2023, 13:00
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