Evrak Tarih ve Sayisi: 34.02.2026-156949

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ONCELIKLi ALAN ARASTIRMA GOREVLISI

FAKULTE NiHAI DEGERLENDIRME SONUGLARI

09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 15. maddesinin 2. fikrasinda "Arastirma lniversitelerine Yiksekdgretim Kurulu tarafindan her yil belirlenen éncelikli alanlara atanmak lzere YUlksekdgretim Kurulunun tahsis
edecegi arastirma gorevlisi kadrolari igin 10 uncu madde uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayisinin g kati aday giris sinavina katilmaya hak kazanir. 9 uncu madde uyarinca
olusturulacak giris sinavi jirisince 11 inci maddedeki esaslar cergevesinde yazili giris sinavi yapilir. Adaylarin nihai degerlendiriimesinde ALES puaninin %40'1, lisans mezuniyet notunun %15’i, yabanci dil
puaninin %30’'u ve giris sinavi notunun %15’i dikkate alinir. Nihai degerlendirme puani 70 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir. 13 Gncli madde uyarinca basarih olarak ilan edilen adaylarin atamasi
yirirliikteki mevzuat uyarinca yapilir.", 13. maddesinde "Sinavlarda bagarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiirirliikteki
mevzuata gore yapilir." hiikimleri geregince giris sinavlarinda basarili olan adaylarin durumlari Sinav Jurisi tarafindan degerlendirilmigtir.
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Kadro Unvani |Arastirma Gorevlisi

Kadro Derecesi |6

Kadro Adedi 1

Giris Sinav Tari28.01.2026

DEGERLENDIRMEYE TABI TUTULAN ADAYLARIN

(A)+(B)+(C)+(D)
Sira No Adi Soyadi ALES Lisans Mezuniyeti Yabanci Dil Girig Sinavi Degerlendirme SONUC
Notu
Sozel /
(A) (©)
/ Es:):s::'hk Puanin Notu "/('IBS)'i Puani Puanin Notu Notu(r?‘)’/15'i

st A9 %40' ° %30'u °

Puani
1 Gam** Nu* Soy***** 74,93073 29,97229 86,46000 12,96900 91,250 27,37500 75 11,25000 81,55629 ASIL
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 YEDEK
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 KAZANAMADI
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 KAZANAMADI

Atanmaya hak kazanan adaylarin asagdidaki linkinde yer alan atanmak igin gerekli olan evraklari 10 gln iginde tamamlayarak basvuruda bulunduklari birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir. Suresi icinde evraklarini teslim etmeyen adaylarin atama islemleri yapiilmayacak ve adaylar hak iddia
edemeyeceklerdir.
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